
jugendhilfe-paderborn jugendhilfe-job.deMitglied im Caritasverband
für das Erzbistum Paderborn

Träger:

Das Jugendwerk Rietberg, eine intensivpädagogisch-therapeutische Einrichtung 
der Jugendhilfe, ist ein „visionärer Raum“, der ständig in Entwicklung ist und in 
dem alle Menschen – Bewohner:innen, Klienten:innen und Mitarbeiter:innen – 
ihre „persönlichen 100 Prozent“ entfalten dürfen und können. Seit über 50 Jahren 
sind wir „anders und besonders“.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte  
per E-Mail an:

Jugendwerk Rietberg

Klosterstraße 15
33397 Rietberg
Tel.: 05244 9808-0
www.jugendwerk-rietberg.de

bewerbung@jugendwerk-rietberg.de

Adolf Salmen
(Einrichtungsleitung)
 

Selbstverständlich behandeln wir  
Ihre Bewerbung vertraulich.

Vollzeit oder Teilzeit  –  unbefristet –  zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Sozialpädagog:in / Sozialarbeiter:in / 
Erziehungswissenschaftler:in (m/w/d)
für die Ambulanten Hilfen

• Selbstständiges Arbeiten und Eigeninitiative
• Ausgeprägte soziale Kompetenz, Flexibilität und Empathie
• Sicheres Auftreten, Einsatzbereitschaft und Gestaltungswillen
• Ein hohes Maß an Belastbarkeit
• Schnelles Auffassungsvermögen und lösungsorientiertes Denken
• Grundkenntnisse in der systemischen Beratung bzw. die Bereitschaft, sich da-

hingehend weiterzubilden sowie Erfahrungen in der Jugendhilfe, in der Eltern-
arbeit und im Hilfeplanverfahren sind wünschenswert

WAS SIE MITBRINGEN:

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer leistungsgerechten Vergütung  
gemäß den Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes, eine zusätzliche  
Altersvorsorge, 30 Tage Jahresurlaub u. v. m. 

• Förderung der weiteren beruflichen Entwicklung und Qualifizierung
• Eine fundierte Einarbeitung in Ihr neues Arbeitsfeld
• Sie sind Teil eines funktionierenden, multiprofessionellen Teams und werden  

in der täglichen Arbeit verlässlich unterstützt
• Im Rahmen von Supervision sowie Fort- und Weiterbildungen entwickeln wir  

gemeinsam Ihre fachlichen Ressourcen 

WAS WIR BIETEN:

• Beratung/Begleitung/Unterstützung von Familiensystemen, die sich in  
schwierigen Lebenssituationen befinden

• Krisenmanagement
• Vernetzung/Kooperation mit allen Mitwirkenden im Hilfeprozess
• Prozessbegleitende Aktenführung und -pflege

IHRE AUFGABEN


